Det Selvejende Dagtilbud
Bornebandet

- Udvikler mennesker med forskellighed

DAGSORDEN

Dagtilbudsbestyrelsesmgde

Dato: 5. feb. 2020 Mgdedeltagere:
i o Milena

Tid: 17.30-19.30 o Karsten
Sted: Johannes o Anette

o Line
Forbered: o Maiken
Medbring: o Kim

o Sara

DAGSORDEN: REFERAT:

Valg af referent
Godkendelse af dagsorden

Nyt fra Dagtilbuddet og netvaerk Grgnne omrader: Der skal findes en ny
e Grgnne omrader ordning om pasning af grgnne omrader og
e Driftsaftaler glatfgrebekaempelse i Bgrnebandet, den
e Lereplan hidtidige aftale er opsagt, vi fik ikke, hvad vi
e Social kapital betalte for, og da vi ikke er en del af
e Certificering kommunens indkgbs- og udbudspolitik, skal

vi selv sgrge for ny aftale.

Bérnebandet
Lauge Kochs Vej 2
8200 Arhus N
Magro@aarhus.dk
Tel: 41856885
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o Mgde med udlejer i Lauge Koch
e Medarbejderrep. i dagtilbudsbestyrelsen

Bgdrnebandet
Lauge Kochs Vej 2
8200 Arhus N
Magro@aarhus.dk
Tel: 41856885

Driftsaftaler: Fobu og repraesentanter
Selvejeforeningen har haft forhandlinger
med forvaltningen om nye aftaler under
hensyn til GDPR samt generel opdatering.
Der har veeret stor impdekommenhed fra
forvaltningen side, og der arbejdes pa at
forhandle en god aftale.

Laereplaner: De nye styrkede lzereplaner skal
realiseres inden sommer, der skal
afrapporteres i forhold til en skabelon som
forvaltningen stiller til radighed. De
paedagogiske ledere skriver
afrapporteringen, det ledelsesmaessige fokus
bliver pa personalets arbejde med
leeringsmiljger i det daglige. Bestyrelsen vil
blive inddraget, som det kraeves, nar Maiken
og personalet er leengere i processen.

Social kapital vurderinger er kommet, og de
er generelt flotte. Ledelsen er i dialog
omkring omrader, hvor der er plads til
forbedringer

Certificering af arbejdsmiljg skal ske hvert ar
og sidste gang var i nov. 2019. Der er kun ros
til overs.

Der har veeret mgde med udlejer pa Lauge
Koch med en konsulent fra forvaltningen.
Konklusionen pa mgdet blev, at
stensaetningen skal repareres, forvaltningen
forestar udgifter i forbindelse hermed. Det
kan komme pa tale, at der skal skiftes
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vinduer, hvilket formentlig vil resultere i en
huslejestigning.

Medarbejderrep. i dagtilbudsbestyrelsen. |
vedtaegterne er der mulighed for, at en
medarbejder er repraesenteret, de skal have
tilbuddet igen. Det har tidligere vaeret
tilbudt, men ingen gnskede at deltage.

Der skal anszettes ny paedagog i Alexandrine,
Christina har faet nyt job i en vuggestue. Kim
skal repraesentere bade rad og begge
bestyrelser i ansaettelsen.

Der er kommet byggetilladelse vedr.
legepladsen i Johannes. Handvaerkerne gar i
gang inden laenge, sa legepladsen star feerdig
til bgrnehavens fgdselsdag.

Regnskab 2019 Bestyrelsen godkender og underskriver
Baggrund: Det reviderede, men ikke regnskab for 19, som viser et paent overskud.
underskrevne regnskab for 2019 er kommet
Formal: Kort gennemgang samt underskrivelse
Metode: information

Budget 2020 Udsat, da det ikke har vaeret muligt at
Baggrund: Maiken har i samarbejde med Pl lagt | bekraefte budgettet i fobu grundet sygdom
budget for 2020. der.

Formal: En gennemgang af budgettet
Metode: Information og vedtagelse Vi taler om, at en del af budgettet maske kan
benyttes til at ansaette en
ressourcepaedagog, som kan understgtte

personalets arbejde med bgrn med szerlige
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behov — bade ved at vaere hands-on og ved at
vaere vejledende for det gvrige personale.

Foraldreinddragelse:

Baggrund: Som selvejende er foraeldrene vores
vigtigste og mest indflydelsesrige
samarbejdspartnere. Maiken og PL, samt en
medarbejder rep. har veeret til oplaeg om
foraeldreinddragelse. Bade foraeldrebestyrelse
og dagtilbudsbestyrelse gnsker at hgre
naermere for at - og afthangig af pris - indlede et
samarbejde med Fglgeskabet. Der er kommet
oplaeg fra Kirsten Birk, som er med sendt
dagsorden. Oplaegget har vaeret behandlet i
foreeldrebestyrelsen, og kommentarerne hertil
er videresendt til Kirsten, som har svaret herpa.
Vi har nu mulighed for, at Kirsten kan vaere med
pa Skype, sa | kan stille alle de spgrgsmal, |
matte have, og hun kan fortzlle mere om sine
ideer.

Formal: At udfolde oplaegget fra Kirsten Birk.
Metode: Information og drgftelse

Bgdrnebandet
Lauge Kochs Vej 2
8200 Arhus N
Magro@aarhus.dk
Tel: 41856885

Kirsten Birk fra Fglgeskabet ringes op, fordi
ledelsen gnsker at arbejde med at forbedre
foraeldresamarbejdet, sadan at alle foraldre i
hgjere grad kommer til at betragte sig selv
som en del af et faellesskab og leeringsmiljg.
Kirsten Birk tilbyder en certificeringsordning,
som kan erhverves for 35.000 kr. Kirsten
forteeller, at hun som led i
certificeringsprocessen tager fat i de
omrader, hvor hun erfaringsmaessigt ved, at
der er noget at reflektere over. Det
grundlzeggende tema handler om, at vi skal
ville noget med bgrnene og derfor ogsa med
forzeldrene. En tilgang i arbejdet er at se
foraeldre som medskabende af bade
faellesskab og laeringsmiljg, foraeldre ma
gerne se sig selv som rollemodeller, der
traeder ind i et laeringsmiljg og understgtter
det. Hverdagens hente- og bringesituationer
er dem, der er baerende for
forzeldresamarbejdet, hvordan understgtter
vi forzeldrene i at veere rollemodeller?
Foreeldresamarbejdet som en
dannelsesproces, der handler om at give
foraeldrene indblik i, hvad er det vi laver med
bgrnene? Hvorfor? Der skal veere tydelighed
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og klarhed om, hvad vi vil — det begynder i
bestyrelsen, som satter retning
Certificeringsprogrammet har tre trin:
bestyrelsen, personalegruppen og
foraeldregruppen

Vi taler om, hvorvidt det er realistisk og
gnskveaerdigt at samle foraeldrene pa en
aften, eller om man snarere skal arbejde med
en lgbende indfasning af nye forzeldre?
Kirsten har lavet en bog pa 15-20 sider, som
kan uddeles, hvor man let kan fa tilegnet sig:
hvad er det, der forventes af mig. Kan evt.
suppleres med en kort video.

Certificeringen indeholder bla. tre timer pa et
personalemgde, der ifglge Kirsten kan
skaerpe personalegruppens fokus pa, hvad
det betyder for bgrnene, at man har
foreeldrene med — det giver mod pa/lyst til
forandring. Samt refleksioner over egen
praksis.

| pilotprojektet er der ogsa lagt nogle
malinger ind, som spgrger til foraeldrenes
oplevelse af at blive understgttet. Der males
ved begyndelsen af projektet og undervejs,
sadan at det ogsa bliver en datadrevet proces
Der er opbakning i bestyrelsen, til at Maiken
gar videre med det, det er en god anledning
til at fokusere opmaerksomheden i
personalegruppe og ledelse, en
opmaerksomhed og refleksion, som ma vaere
vedvarende, for personalet er
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kulturskabende i kraft af deres mader at
forvalte og invitere forzaeldrene ind i
samarbejdet i hverdagen

Aula/Famly/Bgrneintra

Baggrund: Bgrneintra lukker, og Aarhus
Kommune overgar til AULA. Vi er ikke palagt at
bruge AULA, men forvaltningen har brug for
vores tilkendegivelse med udgangen af januar
Pa sidste mgde drgftede vi de forskellige
muligheder, og Maiken har siden vaeret i
kontakt med Famly. Vi har haft mulighed for at
fa Famly demonstreret pa mgdet, men grundet
de mange punkter, har vi valgt ikke at prioritere
det.

Formal: at komme naermere en beslutning ift.
vores fremtidige kommunikationsplatform til
foraeldre

Metode: drgftelse og beslutning

Der skal vaelges elektronisk platform

Aula koster 4.200 kr. pr ar

Family er noget dyrere, 18.000 kr. om aret
Bestyrelsens holdning er, at ledelsen skal
vaelge den platform, som understgtter
personalets daglige arbejde, det ggr Family,
som har en tjek ind og tjek ud funktionalitet.
Selvom prisforskellen er stor, er det ogsa —
udregnet pr barn pr dag — en meget lille
forskel. Maiken gar videre med Family.

Indstilling fra foraeldrebestyrelsen om valg til
foraeldrerad og foraeldrebestyrelse.

Baggrund: Vi har gennem arene lavet forskellige
tiltag for at fremme mgdedeltagelsen. fx.
Bgrnepasning i Alexandrines inkl. aftensmad og
indhentning af foredragsholdere.

Det har ikke haft den gnskede effekt.
Foraldrebestyrelsen indstiller derfor til at:

e Foraldrene bliver informeret om krav
om deltagelse til ved

Dagtilbudsbestyrelsen bakker op om
foraeldrebestyrelsens indstilling om, at
generalforsamlinger og valg til bestyrelser
afholdes pa afdelingerne. Vi haber, dette ma
medfg@re bedre opbakning og
repraesentation.
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generalforsamlingerne i velkomstbrevet,
nar de starter i institutionen.

e Vi flytter generalforsamlingen ud til de
enkelte afdelinger og afholder saledes
valget over 3 gange.
Generalforsamlinger skal besta af; valg,
oplaeg fra peedagogerne om bgrnenes
dagligdag, og falles spisning. Oplaeg og
valg fra kl. 16-17, mens bgrnene passes
pa legepladsen. Faellesspisning fra kl. 17-
18. Foraeldrerad er ansvarlige for
afholdelse af feellesspisning.

e Dervil til sommerfesterne i de 3
afdelinger, som afholdes i maj/juni
maned, opstilles en bod, hvor
foraeldreradet og repraesentanter fra
foreeldrebestyrelsen fortaeller om, hvor
fantastisk det er at veere med i
foraeldrerad og foraeldrebestyrelse.

Formal: at tage stilling til indstillingen.
Metode: drgftelse og beslutning

Evt:
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